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 :مقدمة

ين      حا بالموهوب تماما واض شرين اه رن الع ن الق صف الأول م هد الن يث ، ش تب  ح صدرت الاف الك

 . والمقالات التي تهتم بدراسة سماتهم وخصائص نموهم وآيفية العناية بهم

تهم في المملكة العربية                ين ورعاي ال الموهوب شاف الاطف رة باآت سنوات الاخي تمام في ال ا ازداد الاه آم

سعودية ى و        ، ال ؤآد عل ي ت بلاد والت شهدها ال ي ت شاملة الت ضارية ال ضة الح يجة النه ك نت وب وذل ج

تفادة من الطاقات البشرية الموجودة      فالعناية بالموهوب دليل على العناية بمنابع الإبداع لدى الأمة        . الاس

ة   شرية الهائل ات الب ار الطاق ى إظه ز عل ين. ( والترآي ين و حواش ن  ) ١٩٨٩، حواش دد م شا ع د أن وق

 .    ورجالهمؤسسة الملك عبداالله : المراآز و المؤسسات المهتمة بالموهوبين من أهمها

يه    ة وتوج ية ورعاي دف اطلاق و تنم ه به تمام ب رة والاه سن المبك ي ال ل الموهوب ف شاف الطف ولاآت

فان الطفل فيما بين سن الرابعة والرابعة       " تورانس" آما يؤآد   ، قدراتهم وطاقاتهم أهمية تربوية خاصة    

ى الخيال الايهامي والإبداعي           ه عل زداد قدرت حدار إن لم تتوفر له الظروف ثم يأخذ في الان  ، والنصف ت

ة       ربوية الملائم رعاية الت ية المناسبة وال د مرحلة اساسية يكتسب من      ، البيئ بل المدرسة تع ا ق فمرحلة م

 )٢٠٠٠، السيد. (خلالها الطفل العديد من الخصائص النفسية والاجتماعية التي تساعده على النمو

ذور وملامح الشخصية             ذه المرحلة تغرس ب ما توفره البيئة المحيطة بعناصرها التربوية      تبعا ل ، وفي ه

 )     ١٩٨٠، النوري. (ولما هو موجود عن طريق الوراثة من قدرات واستعدادات، والصحية

 

 : بعض المصطلحات

ربية السعودية         ة الع ال بالمملك مؤسسة تربوبة اجتماعية تقوم على رعاية الأطفال في         " :رياض الاطف

سبق دخ          ثلاث التي ت سنوات ال ية    ال رحلة الابتدائ تمامها نواحي نموهم المختلفة من         ، ولهم الم شمل اه وي

رها              ية وغي ية وانفعال سية وادراآ ية واجتماعية ونف وية وبدن ر أفضل الظروف التي         ، لغ ى توفي ة إل هادف



 ٤٢٨

سليم المتوازن في هذه النواحي وذلك بتقديم برنامج يشمل اللعب و التسلية          نمو ال لائحة ." ( تمكن من ال

 ) ١٩٩٣، لعمل الداخلي برياض الأطفالتنظيم ا

ى   : "الموهوب ه إل ي أدائ ن وصل ف و م درات الخاصة، أو ه ن الق ر م درة أو أآث ي ق وق ف ن تف و م ه

ية      ر الأآاديم الات غي ن المج ال م ي مج يع ف ستوى رف ية  ، م اب الرياض نون والألع الات ، آالف والمج

." ي تعتبر بعيدة الصلة عن الذآاء وقياسه      الحرفية أو المهارات الاجتماعية وغير ذلك من المجالات الت         

 )  ٥٣ص ، ٢٠٠٤، عيد( 

 

 :مشكلة البحث

بذولة      ود الم رغم من الجه ى ال شاف ورعاية الأطفال الموهوبين إلا أنه لا يزال      عل ة لاآت بل الدول من ق

ال، للقيام بواجباتها المأمولة تجا                          ة رياض الأطف ام معلم وقات التي تقف حائلا أم ناك عدد من المع ه ه

ذا المجال البحث واآتشاف المعوقات                       ستدعي من المختصين في ه ذي ي ين، الأمر ال ال الموهوب الأطف

ات التي نحن في أمس الحاجة                      ر من الطاق د الكثي د نفق نا ق ا وإلا فإن ية له ول عمل اد حل ى إيج والعمل عل

 . إليها للنهوض بمجتمعنا

 

 :ويمكن صياغة المشكلة في التساؤلات الآتية 

م      ا هي أه ال وبين اآتشاف ورعاية الموهوبين من                 م ين معلمات رياض الأطف وقات التي تحول ب  المع

 وجهة نظرهم؟ 

 :هدف الورقة

ثة              بذولة والحثي يما للجهود الم ورقة تتم ذه ال ي ه ال الموهوبين، وتهدف         تأت تمام بالأطف بذولة للاه  الم

ي    ات ف ين المعلم وق ب ي تع باب الت م الأس ى أه وف عل ى الوق شكل أساسي إل ين ب ال وب اض الأطف  ري

ومحاولة إيجاد حلول واقتراحات مناسبة للتغلب عليها، الأمر        ،دورهن تجاه اآتشاف ورعاية الموهوبين    

ساعد في رسم خطط التطوير والتحسين للخدمات المقدمة لهذه الفئة بناء على معرفة ودراسة                    ذي سي ال

 . واقعهم والبيئة المحيطة بهم 
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 منهج الدراسة و أدوتها

 

ت  نهج الوصفي        اس ذه الدراسة الم ة لطبيعة الدراسة و أهدافها           ، خدمت ه ناهج ملائم ر الم ه أآث حيث ، لأن

ال و بين دورهن تجاه اآتشاف و رعاية                          ين معلمات رياض الأطف يع الأسباب التي تحول ب وم بتجم يق

ين  سيرها          ، الموهوب يلها و تف الأسلوب الوصفي  " ان  ) ١٩٩٧(يوضح عبيدات    . بغرض و صفها و تحل

يقا و يعبر عنها                    تم بوصفها وصفا دق ع و يه وجد في الواق ا ت ع أو الظاهرة آم ى دراسة الواق تمد عل يع

 ).  ٢١٩ص " (أو تعبيرا آميا، تعبيرا آيفيا

ى القيام بمقابلات شخصية مع عدد من معلمات رياض الأطفال وذلك                     ورقة عل ذه ال ارتكزت محاور ه

اه الموضوع           ة نظرهن تج ى وجه قابلة الشخصية تناسب الأبحاث التربوية ذات العينة       فالم، للوقوف عل

ومات وآراء من الواقع       ى معل صغيرة للحصول عل وذلك لكون المعلمات أآثر  ، ١٩٩٥ ,Drever)(ال

ن ع عمله ة بواق ناس دراي ن  .  (١٩٩٦ ,Cockburn) ال د م تائج العدي ن ن تفادة م ذا بجانب الاس ، ه

ت  ن آ تلفة م راجع المخ سابقة والم ي  الدراسات ال ثة ف رة الباح ى خب اث، بالإضافة  إل الات وأبح ب ومق

 . مجال رياض الأطفال

 

 عينة الدراسة

ة    ذه الدراس وقت المخصص له ضيق ال را ل يق    ،  نظ لازم للتطب ثة ال ردي للباح د الف ة الجه و محدودي

اض تم اختيار عينة الدراسة من مجتمع الدراسة المتمثل في جميع المعلمات العاملات في  ري         ، الميداني

ال الحكومية و الأهلية بمدينة جدة       و قد تم اختيار العينة بالطريقة العشوائية ، ثمانية عشرة منهن ، الأطف

ية ال حكوم رياض أطف ية، موظفات ب ال أهل ية عشرة من رياض أطف ين ، وثمان ين التالي ين الجدول ويب

 : وصف العينة التي تم استطلاع رأيها
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 وفقا لسنوات الخبرةيوضح توزيع العينة ) ١(جدول رقم 
 

 حكومي  أهلي  المجموع

  العدد  % العدد % العدد %

  سنوات٥اقل من  ٣ ١٦٫٧ ٩ ٥٠٫٠ ١٢ ٣٣٫٣

   سنوات١٠ الى اقل من ٥من   ٢ ١١٫١ ٦ ٣٣٫٣ ٨ ٢٢٫٢

  سنة ١٥ الى اقل من ١٠من  ٦ ٣..٣٣ ٣ ١٦٫٧ ٩ ٢٥٫٠

  سنة٢٠ الى اقل من ١٥من  ٥ ٢٧٫٨ ٠ - ٥ ١٣٫٩

 عشرين  سنة و اآثر ٢ ١١٫١ ٠ - ٢ ٥٫٦

% ٣٦ ١٠٠ % 

١٠٠ 

١٨ % 

١٠٠ 

 المجموع ١٨

                    

                           جميع الكسور مقربة الى اقرب رقم عشري :                                 ملاحظة

    

كومية أآثر خبرة من      نستطيع أن نلاحظ أن المعلمات برياض الأطفال الح             )  ١(من الجدول السابق      

المميزات الوظيفية الموجودة بالمدارس    :  وذلك قد يعود لأسباب عديدة، منها     ،  المعلمات بالقطاع الأهلي  

ونظام الأجازات، هذه الأسباب التي      ،  ونظام التعيين ،  الحكومية مقارنة بالمدارس الأهلية مثل الرواتب      

 .ظائفتساعد في تشجيع استمرار المعلمات بالعمل في هذه الو
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 يوضح توزيع العينة وفقا للمؤهل الدراسي) ٢(جدول 

 

 حكومي  أهلي  المجموع

  العدد  % العدد % العدد %

 بكالوريوس طفولة ٥ ٢٧٫٨ ٥ ٢٧٫٨ ١٠ ٢٧٫٨

 بكالوريوس غير طفولة ٧ ٣٨٫٩ ٧ ٣٨٫٩ ١٤ ٣٨٫٩

 آلية متوسطة ٤ ٢٢٫٢ ٠ - ٤ ١١٫١

 ثانوية  ٢ ١١٫١ ٦ ٣٣٫٣ ٨ ٢٢٫٢

% ٣٦ ١٠٠ % 

١٠٠ 

١٨ % 

١٠٠ 

 المجموع ١٨

                   
 جميع الكسور مقربة الى اقرب رقم عشري              

 

 

سابق  دول ال ية  ) ٢(من الج ال الأهل اض الأطف ات ري ن معلم ددا م ناك ع أن ه ستخلص ب ستطيع أن ن ن

ر متخصصات في المجال          ية غي ال الحكوم        ، والحكوم ية أفضل حالا وإن آانت معلمات رياض الأطف

ي        ة بمعلمات القطاع الأهل سميرة شطا             . بالمقارن تفق مع دراسة ل ذا ي ذآرت فيها سلبيات   ) ١٤١٣(وه

ر مؤهلات تأهيلا تربويا مناسبا             نها أن معظم المعلمات غي ية، وم دارس الأهل إضافة إلى قلة خبرة ، الم

 .المعلمات في مجال التدريس

 

 تحليل النتائج

ن        راد عي ات أف يل اجاب اليب الاحصائية مثل التكرارات و          ، ة الدراسة  لتحل استخدمت الباحثة بعض الأس

ية             تحديد خصائص العين ك ل ئوية و ذل د استخدمت التحليل الكمي لباقي الاجابات و ذلك     ، النسب الم و ق

 .    من خلال تفريغ الاجابات بتصنيفها في اوراق اعدت من اجل ذلك الهدف



 ٤٣٢

 

 مناقشة النتائج  

ة الشخصية التي هدفت لمعرفة أهم الأسباب التي تحول بين معلمات رياض الأطفال                من خلال المقاب     ل

ين ال الموهوب ة الأطف شاف ورعاي اه اآت ين دورهن تج ي ، وب ذآرت معظم المعلمات بالقطاعين الأهل

ة أي فرصة للقيام بأي دور                       ا لا تعطي المعلم ن به ية التي يكلف باء اليوم شغالهن بالأع والحكومي أن ان

اه    شطة الإضافية                         تج رانهم إلا من خلال بعض الأن زا عن أق يهم تمي رى ف د ت ذين ق ال ال وتزداد ، الأطف

شكوى من آثرة الأعباء خاصة في رياض الأطفال الأهلية          من " ف"على سبيل المثال قالت المعلمة      ، ال

 :إحدى رياض الأطفال الأهلية

أن عمل معلمة رياض الأطفال عمل سهل             "  ناس ب تقد بعض ال بينما ،  يتطلب مجهودا آبيرا   لا، يع

ندما ما تكونين مسئولة عن عدد لا يقل عن عشرين طفلا بالفصل الواحد          ه ع يقة أن و نسعى دائما ، الحق

تلفة              شطة المخ تقديم الأن بحث عن أفضل الطرق ل بالإضافة إلى الطلبات الدائمة من ا لإدارة لتقديم    ، لل

دة    ار جدي تمام بم           ، أفك نا أي وقت للاه ون من الأطفال إلا من خلال             لا يجعل لدي أنهم موهوب تقد ب ن أع

شطة    نا حواشين             ."بعض الأن صدد يوضح ل ذا ال أنه تقع على المدرسة مسؤولية تقدير      ) ١٩٨٩(في ه

ين      ال الموهوب درات الأطف ى عاتق المعلم             ، ق ه عل ع معظم ر يق الذي آثيرا ما يتعرض    ، وهو عبء آبي

وم على الرغم من الإرهاق وآثرة الأ          ذم والل فإذا أخفقت المدرسة في اآتشاف الموهوبين آان       ، عماللل

 .   على الرغم من العدد الكبير الملكف بالإشراف عليهم، المدرس هو المسؤول عن هذا التقصير

اض     ي ري ة بعض مبان دم ملائم ى ع ود إل سبب يع أن ال نة ب ع العي ن رب رب م دد يق ر ع نما ذآ بي

ر الأدوات والتجهيزات ا           ضا عدم توف ال وأي على ، لملائمة والكافية لاآتشاف ورعاية الموهوبين    الأطف

 :سبيل المثال ذآرت إحدى المعلمات برياض الأطفال الأهلية

ا          " أيضا ، من المباني المستأجرة و ليس به ساحات آبيرة آافية      ، إن مبنى الروضة التي أعمل به

تكل         ندما ن الأخص ع ضل و ب ى الأف نحن نتمن ية، ف زات الأساس ض التجهي ر بع ة  لا تتوف ن رعاي م ع

 ."موهوبين
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ة  سعودية  ) ١٤١٣(ويوضح فلات ربية ال ة الع ي المملك ية ف ال الحكوم ي رياض الأطف ية مبان أن غالب ب

ال دور                 تكون للحضانة ورياض الأطف م تؤسس ل ية ل ية والأهل ذا يعد عائقا في تنفيذ بعض       ، الحكوم وه

لأهلية تعاني من قلة التجهيزات     آما أضاف أن الكثير من رياض الأطفال وخاصة ا        ، البرامج والأنشطة 

         .   الضرورية الملائمة للأطفال الصغار
نت أن معظم المعلمات عينة الدراسة أجبن بأن   ا بي من أهم الأسباب نقص معلوماتهن عن خصائص  آم

 :من رياض الأطفال الحكومية" ن"وطريقة اآتشافهم ورعايتهم تقول المعلمة ، الموهوبين

وما  "  دي معل يس ل ين     ل ع الموهوب تعامل م شاف أو ال ية اآت ن آيف ية ع ، ت آاف
 ."معلوماتي تقتصر على بعض قراءاتي الخارجية من الصحف والمجلات

 

د ذآر بعضهن أن من المعوقات التي تحول بينهن و بين دورهن تجاه الأطفال الموهوبين هو    عدم   وق

ن رر م رنامج المق يام بالب زمن بالق ض الإدارات، إذ يل اون بع ة تع اء المعلم بل الإدارة، دون إعط  ق

يها في التعامل مع أطفالها، ومنها اآتشاف الموهوبين                  ية التي تحتاج إل آذلك عدم توفير   ، المرونة الكاف

 :دورات تدريبية، ومعلومات آافية حول هذا الموضوع

فنحن آمعلمات نلتزم بالبرنامج وما يطلب ، أرى أ ن الإدارة هي المسئولة عن ذلك
 ."وفي أحيان آثيرة لا يكترث لاقتراحاتنا، بل إدارة الروضةمنا من ق

 
ال   اض الأطف صاص بعض إدارات ري دم اخت ى ع ك إل ود ذل ا يع رون ، وربم نبل وآخ د أوضح س (فق

واجه مؤسسات ما قبل المدرسة تعزى إلى عدم توفر                     ) ١٩٩٨ ة التي ت را من المشكلات الإداري أن آثي

ال ورعاي          ربية الأطف شؤون ت ع إلى تعيين عمالة غير تربوية أو غير مؤهلة            ، تهمالمتخصصين ب ا يدف م

نوع من العمل     ذا ال ى أن آثيرا من مديرات رياض الأطفال ـ غالبا ـ ما يلجأن إلى      ، له ذا بالإضافة إل ه

الاحتفاظ بجميع الصلاحيات في أيديهن دون تفويض لأخريات القيام ببعض سلطاتهن، الأمر الذي أدى            



 ٤٣٤

د من         تقاد العدي ى اف المشاريع والأفكار الجديدة التي تقدمها المعلمات في مجال تطوير الإدارة والعمل           إل

  .    التربوي

ى سبب آخر ذآرته بعض المعلمات، وهو عدم تأهلهن التأهيل الكافي للعمل في رياض          سوقنا إل ذا ي وه

ي هن يفتقرن إلى العديد من المعلومات الأساسية المتعلقة بهذا المج              ال وبالتال وآل ما حصلت   ، الالأطف

غالبا ماتكون من قبل الإدارة والمعلمات السابقات العاملات في    ، عليه بعضهن هو فترة تدريب محدودة     

ة   ول المعلم ة تق دى       " س"الروض ي إح ل ف ال وتعم اض الأطف ال ري ي مج ر متخصصة ف ي غي وه

 :  الروضات الأهلية

ذه الروضة لأن    "  ي ه ت ف ي عمل صراحة أنن ك ب ول ل ي أق ن"دعين ةمه " ة معلم
ية، من حيث الدوام والإجازات وقرب المدرسة من سكني                ، تناسب ظروفي العائل

اغرة      يفة ش ذه الوظ ة لم أآن أعرف الكثير عن التخصص لكن من خلال   ، وه وبداي
شرفة تعلمت         سابقات والإدارة وتوجيهات الم ولكن لا أزال في حاجة ، المعلمات ال

 ."إلى المزيد
 

ه الم          وم ب ذي تق ة في رياض الاطفال عمل حيوي للغاية        إن العمل ال إذ تعد من الأسس التي ترتكز      ، علم

ربوية           التها الت يها المؤسسات في أداء رس يار المغلمة الكفؤ المعدة               ، عل ية حسن اخت نا تأتي أهم ومن ه

دادا تربويا   فيذآر بأن رياض الأطفال وخاصة الأهلية تتساهل بعض ) ١٤١٣(وهذا ما يؤآده فلاتة    ، إع

شيء في      يار المعلمات   ال ة لها في                     ، اخت ربوية أو لا علاق ر ت يانا بمن تحمل مؤهلات غي ستعين أح إذ ت

 . بعض الأحيان بالتخصص

نات    يار مواط ى اخت صة عل ة حري ك لأن الرئاس تلف، ذل ر يخ إن الأم ية ف ال الحكوم اض الأطف ا ري أم

ان در الإمك عوديات متخصصات ق ي وإن، س ستواهن العلمي والمهن ع م ى رف ل عل دراتهن والعم اء ق م

 .          بطريقة صحيحة

شق        ادر وشف ق به ه من الصعب على هؤلاء              ) ١٩٨٠( ويعل ر المؤهلات بأن ى قضية المعلمات غي عل

وب            وجه المطل ى ال يام بواجبهن عل ولا علة  ، فهن غير معدات لفهم خصائص نمو الطفل      ، المعلمات الق



 ٤٣٥

رحلة    ذه الم ي ه يم ف داف التعل ن الاط ، أه ي لا يمك اض     وبالتال ي ري ة ف دور المعلم امهن ب نان لإلم مئ

 .      الأطفال

ال معهن                     ي الأطف اون بعض أهال أن عدم تع أثر سلبا على ، وأضافت بعض المعلمات من القطاعين ب

ين             ة الموهوب شاف ورعاي نها اآت ة، وم د من النواحي المهم فلا تزال النظرة إلى رياض الأطفال ، العدي

ية آب             ا مرحلة ليست ذات أهم ى أنه إذ يرآز بعضهم على ما قد      ، على اعتبار أنها غير إلزامية    ، رىعل

ية                  نجاح في المرحلة الابتدائ ى ال ساعده عل ل فقط وي تعلمه الطف بينما يرى بعضهم الآخر في رياض      ، ي

ال مكانا آمنا لترك الأطفال لحين العودة من العمل          من إحدى الروضات   " ل"وأوضحت المعلمة   . الاطف

 :الحكومية

إلا أنه ، محاولات عديدة لنشر الوعي بأهمية مرحلة رياض الأطفالبالرغم من "
لا يزال هناك العديد من أولياء الأمور ينظرون لهذه المرحلة على أنها أقل أهمية 

ية       راحل الدراس ي الم اون تؤثر على        ، من باق ة تع بعه من قل ا تت ذه النظرة بم وه
تقديمها رغب ب ي ن دمات الت ن الخ ر م ية ، الكثي يجة أهم ة نت ين المدرس تعاون ب ال

 ."  والمنزل لمصلحة الطفل
 

ناك فجوة آبيرة بين الأسرة من جهة   ) ١٩٩٨(ويوضح سنل وآخرون       أن ه وبين الروضة من جهه ، ب

اء والأمهات يلجأ ون إلى وضع أطفالهم في رياض الأطفال هروبا                    ، أخرى  را من الآب ويلاحظ أن آثي

سؤولياتهم  ن م دم ا   ، م ى ع وة ال ك الفج ؤدي تل ومات    وت ة بالمعل زويد الروض ور بت ياء الأم تمام أول ه

ل ربية الطف د صدى أو    ، الخاصة بت د لا تج بل الروضة ق ن ق ة م دمات المقدم رعاية و الخ ا أن  ال آم

 .تعزيزا من قبل العديد من الأسر

ين المعلمات برياض                             م الأسباب التي تحول ب ى بعض أه ستطيع أن نتعرف عل سابق نت من الطرح ال

ين    ال وب ذه المرحلة                الأطف ين في ه ال الموهوب اه الأطف التي تعكس إلى حد آبير       ،  دورهن المأمول تج

ناول بعضها الموضوع من زوايا مختلفة منها             سابقة، التي ت تائج الدراسات ال تفق مع ن ا ي ا ملموس واقع

ذ     ن ه سعودية، وم ربية ال ة الع ي بالمملك يم الأهل سها أو التعل ال نف اض الأطف ل ري ي تقاب شاآل الت ه الم



 ٤٣٦

ية      : الأسباب  باء اليوم رة الأع شغال االمعلمات بكث ة بعض المباني وعدم توفر الأجهزة    ، ان وعدم ملائم

ة   ين               ، والأدوات اللازم ة الموهوب شاف ورعاي تأهل الكافي لاآت ة تأهل المعلمات ال اق معظم   ، وقل وإخف

أهيل المعلمات وإعداد   الإدارات في القيام بواجبها المأمول تجاه الأطفال الموهوبين، من حيث إعداد وت            

ة    رامج الملائم ياء الأمور مع الروضة               . الب اون معظم أول ة تع را قل ويمكننا أن نستنتج أيضا بأن     . وأخي

تتكون من عناصر عديدة،من الصعب عزل ، عملية اآتشاف ورعاية الأطفال الموهوبين عملية متكاملة   

 الأطفال الموهوبين في مرحلة رياض      بمعنى آخر يصعب القيام بالدور المرجو تجاه      . أحدها عن الآخر   

 .    الأطفال دون الاهتمام بتطوير مؤسسات رياض الأطفال نفسها بعناصرها المختلفة

نة لأهداف رياض الأطفال بالمملكة العربية السعودية         راءة متمع في .  هـ١٣٩٠التي صيغت عام ، و بق

ة  يم بالمملك ة التعل تمام بالم ، سياس را للاه را مباش د ذآ ار  ولا نج ؤآد معم ين، وي ى ) ١٩٩٨(وهوب عل

ادة النظر في أهداف رياض الأطفال التي صيغت حوالي ثلاث       ى إع عقود من الزمان بقوله  الحاجة إل

 .  إن آل عقد انتهى بمتغيراته واحتياجاته ومتطلباته ومشكلاته التي قد لا تفي مع المتغيرات الحادثة

 

 التوصيات

تائج السابقة لأهم المعو         وبين دورهن المأمول   ، قات التي تحول بين معلمة رياض الأطفال      في ضوء الن

ين   ة الموهوب شاف ورعاي اه اآت سمين  ، تج ى ق يات إل سم التوص ستطيع أن نق رة  ، ن رتبط مباش الأول م

 .والثاني بتطوير مرحلة رياض الأطفال بشكل عام، باآتشاف ورعاية الموهوبين

 اولا 

ا توصل إليه معاجين           .١ ية م ورقة الحال ؤآد ال بضرورة وجود معلم خاص للموهوبين     ) ١٤٢٦(ي  ت

ام      بم الع شغال وعدم تخصص المعلمين               ، في التعل ين، نظرا لان ة الموهوب شاف ورعاي وم باآت يق

 .العاديين

ومساعدتهم لتنمية مواهبهم في المجتمع وذلك باستخدام       ، نشر الوعي بأهمية اآتشاف الموهوبين     .٢

 .الطرق المختلفة من إعلام ودورات ومؤتمرات



 ٤٣٧

ين  .٣ ين وإداري ن معلم دارس م ة للم دوات خاص رات ون د محاض راتهم ، عق راء خب دف إث به

 .وتزويدهم بالمعلومات اللازمة عن الموهوبين

زيد من الأبحاث و الدراسات المتعلقة بالموهوبين عامة               .٤ يام بعمل الم و بمعليمن الموهوبين ، الق

 .خاصة

 ثانيا

الأخص التعليم الأساسي، لما يمثله المعلم في هذه        وب، انتقاء أفضل العناصر للعمل بقطاع التعليم      .١

 .المرحلة من أهمية آبرى

وضع استراتيجية طويلة المدى لتوفير مبان مصممة خصيصا لرياض الأطفال آجزء أساسي                 .٢

 .من مجمع المدارس، تعطي للقائمين عليها فرصة لتنفيذ البرامج والأنشطة بشكل أفضل

ر في التخط            .٣ شكل أآب والاستفادة من  ، يط للبرامج والأنشطة المقدمة للأطفال    إشراك المعلمات ب

 .  خبراتهم اليومية في التعامل المباشر مع الأطفال
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، ر و التوزيع  دار الفكر للنش  ، تعليم الأطفال الموهوبين  ) ١٩٨٩(مفيد  ، و حواشين . زيدان، حواشين ) ٣

 .الأردن

 

سنبل ) ٤ ز و اخرون      ، ال ة العربية السعودية         ) ١٩٩٨(عبدالعزي يم في المملك دار الخريجي ، نظام التعل

 .الرياض، الطبعة السادسة، للنشر والتوزيع

 

سيد) ٥ ناء ، ال وب ) ٢٠٠٠(س ل الموه ته : الطف اليب رعاي صه و أس ة ، خصائ ولة(بمجل ية ، )الطف آل

 .العدد الثالث، القاهرةجامعة ، رياض الأطفال

 

دة       ) ١٤١٣(سميرة   ، شطا ) ٦ نات بج ي للب يم الأهل أم ، مكة المكرمة، "دراسة تاريخية و ميدانية "التعل

 ).رسالة ماجستير غير منشورة( آلية التربية ، القرى

 



 ٤٣٩

شق) ٧ د، شف ادر. محم عدية ، و به رياض ) ١٩٨٠(س ة ال دادها: معلم ضاياها ، اع شكلاتها وق دار ، م

 . العلمية، لعلميةالبحوث ا

  

صمادي) ٨ روة ، ال ة وم وى ، هال ال   ) ١٩٩٣( نج رياض الأطف ور ل نهج المط ي " الم يم الذات ، "التعل

ة العربية السعودية    الرئاسة العامة لتعليم البات وبرنامج العربي لدعم منظمات الأمم         ، المملك

 .   المتحدة الانمائية

 

رون ) ٩ يدات و اخ ي) ١٩٩٧(عب بحث العلم ه، ومهمفه: ال اليبه، أدوات رياض، و أس امة ، ال دار أس

 . للنشر و التوزيع

   

 .القاهرة، دار المعرف، الموهبة و الابداع) ٢٠٠٤(ابراهيم ، عيد) ١٠

 

ه ) ١١ راهيم   ، فلات ال أسسها وتطبيقها،               ) ١٤١٣(اب ربوية في دور الحضانه ورياض الأطف ية الت العمل
 . مكة المكرمة، الفيصلية

    

ع والمأمول       ) ١٤٢٥( أسامة    ،معاجيني ) ١٢ ين الواق ة الموهوب ة للقاء العلمي الأول        ،رعاي ة مقدم  ورق

 .مؤسسة الملك عبداالله و رجاله لرعاية الموهوبين،  "رعاية  الموهوبين، الواقع و المأمول "

 

ار ) ١٣ ال من وجة نظر المعلمات والمشرفات التربويات              ) "١٩٩٨(صالح   ، معم ع رياض الأطف واق
ربويين من أساتذه الجامعات في المملكة العربية السعودية         والمختصين    ، مكة المكرمة ، "الت

 ).رسالة ماجستير غير منشورة(آلية التربية ، جامعة ام القرى

 



 ٤٤٠

ي برياض الأطفال           ) ١٤ الرئاسة العامة  ، المملكة العربية السعودية  ) ١٩٩٣(لائحة تنظيم العمل الداخل

 .      لتعليم البنات

 

نوري ) ١٥ ولة ،ال رات    ) ١٩٨٠( خ ر المدي ة نظ ن وجه ال م اض الاطف ي ري ل ف شكلات العم م
 بغداد . والمعلمات

 

 

 

 االمقابلة الشخصية

 

 عزيزتي المعلمة

 

ة             شاف ورعاي ي اآت ال ف اض الأطف ة ري ه معلم وم ب ن ان تق ذي يمك م ال دور المه يك ال ى عل لا يخف

ين  ود على المجتمع ب            ، الموهوب شرية تع روة ب رون ث ذين يعتب ورغبة في تمهيد الطريق    ، اثره بالخير وال

ا بطريقة افضل         ة لاداء دوره ورقة الى التعرف على     ، للمعلم ذه ال أهم المعوقات التي تحول "تهدف ه

ين           ال الموهوب اه الأطف ا تج ين دوره ال و ب ة رياض الأطف ين معلم ارائك مهمة جدا وموقع اهتمام  " ب

 . بالغ آونك ادرى الناس بواقع عملك

 ن يجزيك خير الجزاءداعية االله ا

 

 بيانات عامة: أولا

 . ----------------------------------): اختياري(الاسم ) ١

    حكومي  أهلي                                                الروضة التي تعملين بها ) ٢

 : المؤهل الدراسي) ٣



 ٤٤١

 ة معلمات ثانوي                          بكالوريوس  طفولة  

  ثانوية عامة                       بكالوريوس تخصص غير طفولة  

  متوسطة                                       آلية متوسطة  

 ........................ أخرى، الرجاء حددي 

 : عدد سنوات الخبرة في رياض الأطفال) ٤

      سنوات٥أقل من  

 ت سنوا١٠ الى أقل من ٥من  

  سنة١٥ الى اقل من ١٠من  

  سنة٢٠ الى أقل من ١٥من  

  سنة وأآثر٢٠ 

 

 المعوقات: ثانيا

 هل ترين انك تقومين بدورك تجاه اآتشاف و رعاية الموهوبين في الروضة التي تعملين بها؟) ١س

لاق                ى الاط ادرا                       لا عل يانا                        ن             اح

 دائما 

 تحول بينك و بين دورك تجاه الأطفال الموهوبين؟هل ترين ان هناك اي معوقات ) ٢س

    لا  نعم                                                             

نعم  ) ٣س ة ب ت الاجاب وقات   ، اذا آان ذه المع م ه ي أه رتك     (، ماه لال خب ن خ رك و م ه نظ ن وجه م

  ؟)الشخصية

ين         : بعض المؤشرات   ( ومات عن خصائص الموهوب تعامل معهم    ، نقص المعل عدم تعاون  ، وطريقة ال

 )،،، عدم مرونة البرنامج اليومي ، عدم توفر البيئة المدرسية المناسبة، آثرة الاعباء، الادارة

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------



 ٤٤٢

ين    --------------------------------------------------- ر غب ات ت اي اراء او ملاحظ ب ب ارح

 باضافتها

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 تقبلي فائق شكري و تقديري

 الباحثة

 منال ابراهيم مديني. د

 
 المستخلص

 أهم المعوقات التي تحول بين معلمة رياض الأطفال وبين دورها تجاه الأطفال الموهوبين. 

 

ساعد في استغلال قدرات هذه                   ى سماتهم وخصائصهم ي ين والتعرف عل شاف الموهوب  الشريحة  إن اآت

روة يجب ألا تهدر                               م ث م، وه سيج اجتماعي مه ئة ن ذه الف يه أن ه ا لاشك ف ناء المجتمع، فمم وقد ، في ب

يلا على                            ناية بالموهوب دل د الع تماما خاصا، حيث تع ذا الجانب اه سعودية ه ربية ال ة الع أولت المملك

ة، والترآيز على إظهار الطاقات البشرية الهائ              داع الأم نابع إب ناية بم ولاآتشاف الطفل الموهوب   . لةالع

ه، بهدف إطلاق وتنمية ورعاية وتوجيه قدراتهم وطاقاتهم أهمية تربوية                    تمام ب رة والاه سن المبك في ال

 .خاصة

وقات التي تقف                              ناك عدد من المع زال ه ه لا ي ة إلا أن بل الدول بذولةمن ق ود الم رغم من الجه ى ال و عل

واج   يام ب ال للق اض الأطف ة ري ام معلم ائلا أم ذي   ح ر ال ين، الأم ال الموهوب اه الأطف رجوة تج اباتها الم

ى إيجاد حلول عملية                          وقات والعمل عل شاف المع بحث واآت ذا المجال ال ستدعي من المختصين في ه ي

ذه الأسباب وأآثرها انتشارا                 م ه ى أه شكل أساسي للوقوف عل ورقة تهدف ب ذه ال ا، وه املا بإيجاد ، له

 .احلول واقتراحات مناسبة للتغلب عليه

ابلات شخصية مع عدد من معلمات رياض الأطفال                يام بمق ى الق ورقة عل ذه ال د ارتكزت محاور ه وق

ك للوقوف على وجهة نظرهن تجاه الموضوع، وذلك لكونهن أآثر الناس دراية بواقع عملهن، وقد            وذل



 ٤٤٣

يارهن بالطريقة العشوائية، ثمانية عشر منهن موظفات برياض أطفال حكومية           م اخت ية عشر والثمان، ت

ية    ال أهل اض أطف ن ري ريات م سابقة      . الأخ ات ال ن الدراس د م تائج العدي ن ن تفادة م ب الاس ذا بجان ه

 .والمراجع المختلفة من آتب ومقالات وأبحاث

تائج التي تم التوصل إليها هي عدم تؤهل العديد من المعلمات العاملات بمجال رياض الأطفال                   ومن الن

ض الأطفال الأهلية، ونقص الخبرات والمعلومات اللازمة لاآتشاف        التأهيل اللازم، وبالأخص في ريا     

يات        ذلك ونقص الإمكان يام ب لازم للق وقت ال ن ال ل م ا يقل سؤوليات م رة الم ين، وآث ة الموهوب ورعاي

 .والأدوات، وأيضا عدم تعاون الأهالي التعاون الكافي

تائج      ورقة الحالية ما توصل إليه معاجيني          ، في ضوء الن ؤآد ال بضرورة وجود معلم خاص    ) ١٤٢٦(ت

يقوم باآتشاف ورعاية الموهوبين، نظرا لانشغال وعدم تخصص المعلمين         ، للموهوبين في التعلبم العام   

ين ضال  . العادي رياض الاف ل ب شرية للعم ضل العناصر الب تقاء اف ضرورة ان ى التوصية ب بالاضافة ال

 .  وتأهيلهم التأهيل المناسب
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